U cilju ostvarenja mjera protiv korupcije i ciljeva antikorupcijske politike Vlade Republike
Hrvatske, a u skladu s moguénostima i mehanizmima kojima trgovacko druStvo VODNE
USLUGE d.o.0. raspolaZe, direktor Helena Kralj Brlek, dipl. ing. grad. dana 22. travnja 2021.
godine donosi:

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

L. UVOD

Antikorupcijski program obvezuje VODNE USLUGE d.o.o. na sustavno otklanjanje
uzroka korupcije, uz primjenu odgovarajuéih institucionalnih aktivnosti, postivanje rokova
izvrSenja te obvezu izvje$éivanja resornog ministarstva.

VODNE USLUGE d.o.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo) prepoznalo je odgovornost za suzbijanje
korupcije i samim time pokazuje aktivno sudjelovanje i zrelost u prihvacanju demokratskih
vrijednosti, modernizaciji, postenim uvjetima utakmice u gospodarstvu kao i u zastiti prava i
slobodi gradana.

ILTEMELJNI CILJEVI ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

Temeljni cilj dono$enja Antikorupcijskog programa u VODNIM USLUGAMA d.o.o.
je:

- Afirmacija nulte stope tolerancije na korupciju, odnosno reagiranje svih tijela i
pojedinaca na bilo koji oblik pojave korupcije, neovisno na njezin obim.

1) Jadanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

Konkretne mjere sustavnog otklanjanja uzroka korupcije koje aktivno djeluju na ostvarenje
prioritetnih ciljeva antikorupcijske politike su sljedece:

- Opéi i posebni ciljevi, osnovne organizacijske vrijednosti, osnovni principi u pogledu
odnosa s tre¢im stranama,

- Specifi¢ne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i osiguranje profesionalnog
ponaSanja — sukladno Eti¢kom kodeksu i Pravilniku o radu,

- Izjava o povjerljivosti i nepristranosti za sve zaposlenike,

- Disciplinske mjere koje se poduzimaju kad postoji krSenje pravila profesionalnog i
eti¢kog ponasanja - sadrzano u Eti¢kom kodeksu,

- Provedba prava na pristup informacijama: ustrojen na www.vukz.hr, te uspostavljen
upisnik o zahtjevima, postupcima i odlukama o osnivanju prava na pristup
informacijama,

- Objavljivanje informacija o radu VODNIH USLUGA d.o.0.: skupstine druStva,
nadzornog odbora, javna nabava i sl. na www.vukz.hr.



2) Stvaranje preduvijeta za spreéavanje korupcije na svim razinama

Popis mjera za stvaranje preduvjeta za sprjetavanje korupcije na svim razinama:

Imenovan sluzbenik za informiranje,

Imenovan je povjerenik za etiku u svrhu zaprimanja prituzbi o neeti¢nim ponasanjima
radnika, te promoviranja eti¢kog postupanja u medusobnim odnosima radnika,
Imenovan sluZbenik za zastitu osobnih podataka, te je uspostavljen registar ispitanika
koji zahtijevaju pravo na zatitu svojih osobnih podataka,

Izrada godiSnjih planova rada za sluzbenika za informiranje, povjerenika za etiku,
sluZbenika za zaStitu osobnih podataka — rok: 30.04.2021. godine,

Redovno azuriranje akata koji su dostupni gradanima na stranici ,

Jasno evidentirati iznimke od opceg pravila na pristup informacijama, kao §to su
zasti¢eni podaci sa oznakom tajnosti, osobni podaci te 0 tome upoznati javnost putem
medija ili na drugi prikladan nadin,

Sve to u trajnom roku.

3) Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju

Popis mjera za afirmaciju pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju:

Procjena aktualnog stanja, testiranje razine znanja radnika i edukacija radnika koju
provodi kadrovski i pravni dio,

Poduka radnika iz podru¢ja etike, upravljanja, javne nabave, zastite ostecenika koji u
dobroj vjeri prijavljuju korupciju, te informiranja.

4) Javna nabava

Javna nabava jedna je od najkritiénijih aktivnosti s obzirom na korupcijske rizike, jer se radi o
velikim financijskim vrijednostima. U cilju stvaranja preduvijeta za spretavanje korupcije u
sustavu javne nabave provodi se:

Unapredivanje razvoja web stranice u cilju veée transparentnosti u radu, te jadanja
povjerenja gradana,

Objava svih odluka o provedenim postupcima javnih nabava na web stranici Drustva,
Ukljucivanje osoba koje rade na postupcima javne nabave u programe edukacija o
Jjavnoj nabavi i nainu ostvarivanja pravne zastite u javnoj nabavi,

Promicanje ciljeva sustava javne nabave: transparentno provodenje postupka i dodjela
ugovora, jednako postupanje prema svim sudionicima javne nabave, poticanje trZisnog
natjecanja i odrZivog gospodarskog rasta,

Uvodenje kontrole i kontrolnih mehanizama u pripremi svih natje¢aja i natjecajne
dokumentacije, posebno kod nabava veéih vrijednosti

Sve u trajnom roku, kod ovlastenih osoba za provedbu postupka javne nabave.




5) Financijska sredstva

Financijskim planovima utvrduju se programi, svrha i nacin koristenja financijskih sredstava, a
financijskim izvje$¢ima se izvjestava o financijskom stanju Drustva.

Mjere:

- Osiguranje dostupnosti prema javnosti Financijskih planova i Financijskih izvjesca, koji
su doneseni na skupitini, odnosno sjednici nadzornog odbora, a putem objave na web
stranici.

Sve u rokovima odredenim zakonom, kod ovlastene sluzbe za ra¢unovodstvo.

Uprava odnosno nadzorni odbor zaduZen je za praenje provedbe mjera i ciljeva iz ovog
Programa.

Mjere utvrdene ovim Antikorupcijskim programom podlozne su stalnom vrednovanju,
ispitivanju, izmjenama i dopunama. Povjerenik za etiku ¢e najmanje jednom godisnje
izvjestavati Upravu o svom radu, provodenju mjera te o potrebi izmjena i dopuna
Antikorupcijskog programa.

Ovaj Antikorupcijski program stupa na snagu danom objave na web stranici www.vukz.hr ina
oglasnoj plo¢i drustva, te ¢e s ovim Programom biti upoznati svi radnici u Drustvu.

U KriZeveima, 22. travnja 2021. godine
Broj: 529/2021

Direktor

Helena Kralj Brlek, dipl.ing.grad.
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